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DIPUTACION DE ALMERIA

BASES DE LOS PREMIOS
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
DIPUTACION DE ALMERIA 2019

La Responsabilidad Social es un concepto relativamente nuevo
que aparece en un contexto de transicion de laempresa convencional
a una empresa comprometida con su entorno, intentando integrar
de forma voluntaria las preocupaciones sociales y ambientales en
sus operaciones comerciales y sus relaciones con los interlocutores
o grupos de interés.

Es importante destacar el papel que las Administraciones
Publicas pueden desempenar en este ambito desde la perspectiva
del impulso y el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial
(en adelante RSE] para que esta llegue a todas las empresas y
organizaciones y, en definitiva, a toda la sociedad en su conjunto.

A pesar de que, hasta ahora, el fomento de la Responsabilidad
Social ha correspondido fundamentalmente a grandes empresas, es
importante indicar que el 90 % del tejido empresarial esta constituido
por Pequenas y Medianas Empresas (en adelante Pymes), y aunque
estas no estan obligadas a publicar memorias de sostenibilidad e
informes de RSE han comenzado a aparecer iniciativas apoyadas
por las Administraciones Publicas para ayudar a Pymes a
establecer sistemas internos de diagndstico, planificacion, medida
y comunicacion de la Responsabilidad Social que desembocaran
mas tarde en publicaciones de sus memorias, de forma que puedan
ser utilizadas como vehiculo fiable de comunicacion de la RSE.
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1/ 0OBJETO

La Diputacion de Almeria, a través de estos Premios, pretende
continuar un proceso de apoyo y fomento del marco europeo para la
RSE, asi como el fomento de las politicas relacionadas con el tejido
empresarial. Su intencién es que las empresas interioricen los
principios de la RSE, hacerles participes de las nuevas dindmicas
empresariales y que estas asuman de una manera integral la RSE,
lo cual contribuirad a una mejor percepcion por parte de la sociedad
y a una mayor competitividad.

El objetivo que se persigue es convocar los Il Edicion de los
“Premios Responsabilidad Social Empresarial, Diputacion de
Almeria 2019” para incentivar y reconocer publicamente aquellas
actuaciones o iniciativas que realizan las empresas en materia de
Responsabilidad Social Empresarial.

Objetivos especificos:

eSensibilizar sobre la importancia de integrar politicas vy
estrategias de Responsabilidad Social y promover la implantacion
de buenas practicas en las empresas de la provincia de Almeria.

ePromover la cultura de la RSE en el ambito empresarial
provincial.

ePotenciar los beneficios de la RSE como valor anadido y factor
de competitividad en las empresas.

eConcienciar a las empresas sobre la importancia de iniciar un
camino que genere valor para la sociedad, el medio ambiente y la
empresa.

eContinuar en la linea de apoyo de dinamizacién del tejido
empresarial de las diferentes areas territoriales de la provincia, a
través de la Delegacion Especial de Empleo, Promocion Econdmica,
Iniciativas Europeas, Comercio y Empresa.
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2 /| EMPRESAS DESTINATARIAS

Podran optar a la Il Ediciéon de los “Premios Responsabilidad
Social Empresarial, Diputacion de Almeria 2019” todas aquellas
empresas que tengan al menos un centro de trabajo productivo en
la provincia de Almeriay que desarrollen actuaciones responsables
en los ambitos social, econdmico y medio ambiental, demostrando
asi su compromiso con la sociedad y su contribucién al desarrollo
sostenible de la provincia de Almeria.

Las organizaciones destinatarias de los Premios seran las
micro, pequenas, medianas y grandes empresas de la provincia de
Almeria cuyas caracteristicas se ajusten a lo dispuesto en el anexo
| del Reglamento (UE) nim.651/2014 de la Comision de 17 de junio
de 2014". Teniendo en cuenta:

eMicroempresa: se define como aquella que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supera los 2 millones EUR.

ePequena empresa: se define como aquella que ocupa a menos
de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones EUR

eMediana empresa: se define como aquella que ocupa a menos
de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede los
50 millones EUR o cuyo balance general anual no supera los 43
millones EUR.

eGran Empresa: toda empresa que no cumple los criterios
establecidos en el anexo | del Reglamento (UE) nim.651/2014 de la
Comision de 17 de junio de 2014.

0 http://www.ipyme.org/es-ES/UnionEuropea/UnionEuropea/PoliticaEuropea/
Marco/Paginas/NuevaDefinicionPYME.aspx
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3/ MODALIDAD DE LOS PREMIOS

Esta segunda edicidon constara de tres modalidades:

Modalidad I: Destinado a Microempresas y Pequenas empresas que
tengan su domicilio social o centro de trabajo en la provincia de Almeria.

Modalidad Il: Destinado a Medianas empresas que tengan su
domicilio social o centro de trabajo en la provincia de Almeria.

Modalidad Ill: Destinado a Grandes empresas que tengan su domicilio
social o centro de trabajo en la provincia de Almeria.

4 / CUANTIA Y APLICACION PRESUPUESTARIA
DE LOS PREMIOS

La cuantiatotalasignada a esta convocatoria asciende a la cantidad
de seis mil euros (6.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
2200.241.48902, correspondiendo a cada modalidad de los premios
un importe de dos mil euros (2.000 €).

Esas cuantias deberan ser cedidas por las empresas premiadas a
una asociacidn u organizacion sin animo de lucro con fines benéficos
que cada una elija, con sede en Almeria, la cual debera estar
expresamente indicada en la declaracion responsable a presentar
junto a la documentacion que se solicita. (Anexo 1)

Las empresas premiadas obtendran ademas una distincion que
consistird en un galarddn original conmemorativo que se entregara,
mediante acto publico, en la fecha y lugar que se confirmara en
su momento. En este acto las empresas premiadas obtendran
un reconocimiento de la sociedad almeriense de manos de esta
Institucion provincialy la oportuna difusidn mediatica, donde asistiran
no solo representantes de la Diputacion de Almeria sino también
representantes de organizaciones y otros sectores vinculados al
mundo social y empresarial.
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Los premios seran concedidos mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva de acuerdo con lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ordenanza
General de Subvenciones de Diputacion de Almeria, aprobada el
30 de junio de 2010, para optar al premio no se exigira acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
citada Ley General de Subvenciones.

5/ PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Entodos los casos, la presentacion de las candidaturas se realizara
en la Oficina de Registro Electronico de la Diputacion Provincial de
Almeria a través de la Oficina Virtual en www.dipalme.org.

Para ello es necesario autenticarse con un certificado de firma
electrdnica reconocido por “@firma”, tales como el certificado de
clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el DNI-electrénico (www.
dnielectronico.es)

El horario de acceso es de 24 horas, todos los dias del afo, salvo
fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la Sede
Electrdnica de la Diputacion con la maxima antelacion que fuera posible.

La ruta a seguir es www.dipalme.org -Tramites online - Oficina
virtual - Registro de entrada. Y se cumplimentard la INSTANCIA
SOLICITUD GENERICA debiendo incluir en el asunto: Referencia
expediente: 2019/D91010/850-400/00002. “Participacion 1l Edicién
de los Premios Responsabilidad Social Empresarial, Diputacion de
Almeria 2019".

Asimismo, deberan rellenar en www.dipalme.org - Tramites
online - Terceros Apoderamientos: la Ficha del representante legal a
efectos de notificaciones.
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Las propuestas que no se ajusten a las normas de presentacion
indicadas en las bases no seran tomadas en consideracion por el Jurado.

La Diputacion de Almeria no devolverd el material presentado
con las candidaturas y se reserva el derecho de anunciar, publicar o
reproducir el nombre de las Empresas premiadas y finalistas.

Para cualquier consulta o aclaracion relacionada con las Bases de
los Premios puede contactar con la Secretaria Técnica de los Premios
al teléfono 950 27 32 36 o al correo rsediputaciondealmerialdgmail.com.

6 / PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
premios serd de dos meses a contar desde la fecha de publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

No seran admitidas candidaturas fuera de plazoy de forma distinta
a las descritas en estas bases.

En caso de algun defecto de la solicitud se darad un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de los errores u omisiones. De no
subsanaren ese plazo, se entendera el desistimiento de la Candidatura.

7 / REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, de desarrollo de la Ley General
de Subvenciones, y el articulo 20° de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion de Almeria (B.0.P. nimero 170 de 6
de septiembre de 2010).

Y en su defecto por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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8 / PUBLICACION

La Diputacion de Almeria, de conformidad con el articulo 20 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, comunicara a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS]) el texto de esta convocatoria
y la informacién requerida.

La BDNS dard traslado al BOP de Almeria del extracto de la
convocatoria parasu publicacion. Unavez que la BDNS tenga constancia
de la publicacion del extracto, en todo caso, transcurridas 72 horas
desde que se ponga a disposicién del diario oficial, la BDNS ofrecera
toda la informacion referente a la convocatoria a través del Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones. En todo caso, la eficacia de
la convocatoria queda supeditada a la publicacidn de su extracto en el
BOP de Almeria.

Simultaneamente sera publicada en el Tablén de Anuncios y en el
Portal de Transparencia de la web de la Diputacion de Almeria.

9 / JURADO

El Jurado serd el encargado de realizar un analisis pormenorizado
de las iniciativas. En caso de precisar mayor informacion este
contactara con la persona responsable de la candidatura.

El Jurado estara compuesto por:

1 Un/a técnico/a de la Seccion de Actividades Europeas
y Desarrollo Econdmico de la Diputacion de Almeria.

2 Un/a representante perteneciente a una de las empresas
galardonas en la | Edicién de los Premios RSE, Diputacién
de Almeria 2018.

3 Dos profesionales externos expertos en RSE.
4 Un/a experto/a en RSE de la Secretaria Técnica de los Premios.

La Secretaria Técnica es el drgano externo ejecutor encargado de
la organizacion de los Premios, bajo la supervision de la Comision de
Seguimiento. Su funcion es centralizar todo el proceso organizativo
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de los Premios, y, por tanto, es el referente de todas las gestiones
necesarias para el buen cumplimiento de las premisas establecidas
por la Comisién de Seguimiento.

10 / COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comisién de Seguimiento serd un drgano constituido
expresamente para la gestion y supervision de todo el proceso
de los Premios. Estard compuesta por personal de la Diputacion
de Almeria y profesionales de la empresa adjudicataria para la
asistencia técnica de la organizacion de los mismos. Esta Comision
estard adscrita a la Delegacion Especial de Empleo, Promocidn
Econdmica, Iniciativas Europeas, Comercio y Empresa de la
Diputacion de Almeria.

11 / DOCUMENTACION

Las empresas candidatas presentaran, en formato PDF, junto con
la INSTANCIA SOLICITUD GENERAL, la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:

e Copia del DNI de la persona que presenta la candidatura.
e Copia del CIF de la empresa.

¢ Documentacion oficial acreditativa del domicilio social o centro
de trabajo en la provincia de Almeria. Se justificard mediante un
documento oficial que lo demuestre. (Estatutos, alta IAE, Informe
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la provincia u
otros).

e Documentacion acreditativa del arraigo de la empresa en
la provincia (nimero de afos desde el inicio de la actividad
econdmical. Se justificard mediante un documento oficial que lo
demuestre (Estatutos, alta IAE, informe de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la provincia u otro documento acreditativo.)
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e Documentacion acreditativa del nimero medio de personas
trabajadoras con las que cuenta la empresa. Se indicard el
numero total de mujeres y hombres en la plantilla. Se justificara
mediante documento oficial que lo demuestre (Informe emitido por
la Administracion de la Seguridad Social de la plantilla media de
trabajadores en situacion de alta del ultimo afo).

* Declaracion responsable (Anexo I).

* Declaracién responsable (Anexo I1).

DOCUMENTACION TECNICA:

Titulo de lainiciativay esquema o resumen de las acciones desarrolladas
en materia de RSE por las que presenta la candidatura. Un folio por las
dos caras maximo.

Breve resena curricular de la empresa, indicando el arraigo de la
misma en la provincia determinado por el nUmero de afos desde que
se constituyo. Un folio por las dos caras maximo.

Memoria explicativa, constara de un maximo de 6 folios.

e Antecedentes: Explique la coyuntura o el punto de partida por el que
deciden poner en marcha su iniciativa, si es una novedad o supone
una mejora sobre una iniciativa que ya existia en la empresa.

¢ Objetivos: Describa los objetivos de su iniciativa, asi como las
personas beneficiarias de la mismas, cuantificadas en mujeres y
hombres.

e Implementacion: Describa las acciones llevadas a cabo para
implementar la iniciativa, recursos dedicados, obstaculos, si ha
supuesto o supondrd cambios organizacionales su puesta en
marcha, etc. Indique si existen indicadores de seguimiento y/o de
memorias de sostenibilidad, si su empresa apoya alguna iniciativa
voluntaria o tiene explicitas politicas o cddigos.

o Area/s de la Empresa implicadas en la iniciativa y en su
implantacion: Direcciéon, Recursos Humanos, Departamento
de Responsabilidad Social, Departamento de Medio Ambiente,
Departamento de Marketing, etc.
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e Tiempo de gestacion e implantacion de la buena practica y tiempo
que lleva en funcionamiento: Indique el grado de implantacién y
el porcentaje de las actuaciones realizadas en cada ambito de la
RSE. Indique si esa practica ha supuesto innovacion en funcion del
servicio o producto que ofrece.

* Resultados: Explique los logros obtenidos con esta iniciativa,
evaluacion de su repercusion e impacto generado en cada uno de los
ambitos: social, ambiental y econdmico, contribucion a la creacion
de una cultura y valores corporativos, a la ética empresarial, y al
tratamiento de la informacién y comunicacion de la RSE, y si es
posible la transferencia de experiencias de esta iniciativa a otras
empresas. Valore finalmente, si la aplicacion de esta iniciativa o
buena practica es sostenible en el tiempo, o si es considerada como
una actuacion puramente filantrépica independiente.

En caso de certificaciones de RSE, se debera adjuntar una copia o
certificado del proceso de justificacion.

Nota:

e El formato para la memoria y el resumen de acciones sera
presentado en letra arial 12, interlineado 1,5 puntos.

e Podrad adjuntarse el material adicional que la empresa estime
oportuno, (Videos de presentacidn, reportajes, folletos, informes...],
remitida junto al modelo de solicitud en formato PDF, con un
maximo de 10 Mb.

e El Jurado podra requerir cualquier informaciéon o documentacion
complementaria para la evaluacion de los méritos alegados, o para
el acto de entrega de los premios, a través de la Secretaria técnica.

eToda la documentacion relacionada con los premios puede
consultarse en el tablén de anuncios de la pagina web de Diputacion
de Almeria: www.dipalme.org
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12 / CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraran las empresas que realicen un desarrollo equilibrado
en la aplicacidn de las tres dimensiones de la RSE: social, econdmica
y ambiental. Para detectar acciones en cada ambito se incluyen, a
modo de ejemplo, las siguientes:

A. Dimension social: en esta dimension se tendrd en cuenta a
aquellas empresas que en laimplantaciéon de la RSE o como parte de
su estrategia de gestion, tengan un enfoque destacado y contribuyan
alacreacion de empleo, laformacion continua, un empleo de calidad,
al reconocimiento de la diversidad y la blisqueda de la igualdad de
oportunidades.

Se valorard a las empresas que tengan implantado un plan de
igualdad, medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, medidas contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo,
analisis y descripcion de puestos de trabajo, planes de formacion
e integracion de colectivos con mayor vulnerabilidad o riesgo de
exclusion social.

B. Dimension econdmica: se tendra en cuenta a aquellas empresas
o proyectos que, en la implantacion de la RSE, o como parte de su
estrategia de gestion, tengan un enfoque destacado y contribuyan
al desarrollo econdmico mediante la innovacion, la calidad y la
ética empresarial. Se valorara a las empresas que contribuyan a la
integracion del gobierno responsable en la cultura de la organizacién,
tenga implantado el “Compliance Penal”, que disponga de un
codigo ético y de drganos especificos responsables para velar por
la adopcion y aplicacion efectiva de programas en materia de RSE;
apoyo econémico o de otra naturaleza, en la realizacion de proyectos
de la comunidad de caracter cultural, deportivo, benéfico, lidico-
social y adquisicion de suministros en el entorno local o provincial.

C. Dimension ambiental: se tendrad en cuenta a aquellas empresas
o proyectos que, en la implantacion de la RSE, o como parte de su
estrategia de gestion, tenga un enfoque destacado y contribuyan a
la reduccion del impacto ambiental de sus actividades. Se valorara
a empresas o proyectos que contribuyan a la innovacion en sistemas
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y procesos de produccidon que fomenten la sostenibilidad, a través
de planes y campanas de formacion y sensibilizacién ambiental,
asuman las iniciativas en reducciéon de consumos, tratamiento de
residuos y acciones de comunicacion e informacion a la sociedad
sobre su politica medioambiental.

D. Otros aspectos que se valoraran:

1. Etica y valores de la empresa. Se valorara la definicién del
conjunto de valores y normas a través de la plasmacion de un cédigo
de conducta o instrumento andlogo; ademas de la transmision de
sus valores a todos sus grupos de interés y promocion de la ética
empresarial.

2. Tratamiento de la informacion y comunicacién. La actividad
publicitaria deberd realizarse de forma ética y responsable; se
valorard a empresas que dispongan de medidas que supongan
una transmision informativa transparente (auditorias externas o
instrumentos similares).

Los criterios de valoracion a tener en cuenta por el Jurado seran:

Arraigo en la provincia, determinado por el nUmero
1 deafos de actividad econdémica de la empresa en la 0-5 puntos
provincia de Almeria

Existencia de indicadores de seguimiento

2 y/o de memorias de sostenibilidad. 0-10 puntos
. L . 0-10 puntos
Grado de implantacion de la RSE atendiendo a los  pimensidén econémica
3 tres ambitos: Social, Econémico y Ambiental. Segin 0-10 puntos
el porcentaje de las actuaciones desarrolladas y los Dimensidn social
resultados obtenidos. 0-10 puntos
Dimension ambiental

Empresas que apoyen alguna iniciativa voluntaria

4 como: los principios del Pacto Mundial de Naciones

Unidas, los 17 principios de Desarrollo Sostenible 0-5 puntos
aprobados por la ONU, o apoyen otras iniciativas como
por ejemplo el Compromiso por el clima u otras.
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Innovacion sostenida en funcién de productos

5 . 0-10 puntos
o servicios que ofrece.
NUmero de personas beneficiarias cuantificadas
6 . 0-5 puntos
en mujeres y hombres del proyecto presentado.
Posible transferencia de experiencias de esa iniciativa
7 0-10 puntos
a otras empresas.
Otros aspectos: valores y ética empresarial 0-5 puntos
. . ., . L. Valores y ética empresarial
8 vy tratamiento de la informacién y comunicacion
0-5 puntos
de la RSE. Informacién y comunicacién
Sostenibilidad en el tiempo, se priorizaran actuaciones
9 ) . . L 0-10 puntos
sostenibles frente a actuaciones puramente filantrépicas.
Medida del impacto generado.
Impacto social: beneficios generados y transformacion
social aportada.
Impacto econdmico: cuantificacion del retorno que la
actuacion ha supuesto para la empresa. La actuacién
10 : P B 0-5 puntos

es sostenible.

Impacto ambiental: se miden las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEl), medidas de eficiencia
energética, gestion de vertidos de aguas residuales,
gestion de residuos u otras.

TOTAL 100 puntos

Cada candidatura podra lograr un maximo de 100 puntos. Se
podra verificar en la empresa la aplicacion de las buenas practicas
alegadas.
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La valoracion del arraigo de la empresa en la provincia, se
realizard siguiendo este criterio de puntuacién por tramos:

¢ 1 punto, de 5 a 9 anos en el ejercicio de su actividad econémica.

e 2 puntos, de 10 a 19 anos en el ejercicio de su actividad econdmica.
e 3 puntos, de 20 a 29 anos en el ejercicio de su actividad econdmica.
e 4 puntos, de 30 a 45 anos en el ejercicio de su actividad econdmica.
¢ 5 puntos, de 46 anos en adelante.

13/ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1 En una primera fase, se realizard la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases por
parte de la Secretaria Técnica de los Premios RSE.

2 En caso de que la solicitud presentada sea incompleta o
defectuosa, se requerira al interesado para que en un plazo de
diez dias habiles subsane las faltas o deficiencias encontradas.

3 En una segunda fase, cada candidatura sera revisada por la
Secretaria Técnica, la cual realizard un informe resumen sobre el
cumplimiento de los criterios de valoracion e interés de la propuesta.

4 Enunatercerafase, cada candidatura serarevisada por un minimo
de dos miembros del Jurado de forma individual, evaluando las
practicas que se hayan recibido.

5 En la cuartay dltima fase, el Jurado reunido al completo valorara
todas las candidaturas y serd premiada la de mayor puntuacion
de cada modalidad, quedando el resto como suplentes por orden
de prelacion.

14 / PUBLICIDAD DEL FALLO DEL JURADO

El Jurado elevara la propuesta de concesion de los premios al
Presidente de la Diputacion Provincial quien resolverd mediante
Resolucion.

La Resolucion del Presidente pondra fin a la via administrativa y sera
recurrible ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de
2 meses y, potestativamente con caracter previo, en via administrativa,
mediante el recurso de reposicién previsto en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La Diputacion de Almeria dard a conocer el Fallo del Jurado
mediante la publicacién en el Tablon de Anuncios y la notificacién de la
resolucion a las tres empresas premiadas y a las tres asociaciones o
entidades sin animo de lucro beneficiarias.

Las tres asociaciones o entidades sin animo de lucro deberan
presentar a través de la Oficina Virtual de la Diputacion de Almeria:
www.dipalme.org - Tramites online - Terceros y Apoderamientos:
Ficha de terceros y Ficha de datos bancarios. Se adjuntara fotocopia
del nimero de identificacion fiscal y certificado de cuenta bancaria.
El plazo para la presentacion de la documentacion sera de 10 dias
habiles desde la notificacion de la resolucion.

Se entendera que laasociacion o entidad sin dnimo de lucro renuncia
al montante econdmico del premio si no presenta la documentacion
requerida en el plazo establecido. En este caso, la empresa premiada
procederd a designar a una nueva asociacion o entidad sin animo de
lucro como beneficiaria de la cuantia econdmica del premio.

15 / CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos de caracter personal, le informamos
que los datos personales recogidos en la tramitacion de esta
disposicion, seran objeto de tratamiento en la actividad PREMIOS
Y CONCURSOS responsabilidad de DIPUTACION DE ALMERIA con
la finalidad de GESTION DE LA PARTICIPACION DE PERSONAS
FiSICAS EN CONVOCATORIAS DE PREMIOS Y CONCURSOS QUE
REALIZA LA DIPUTACION DE ALMERIA en base a la legitimacién
de CONSENTIMIENTO de los representantes de las empresas
interesadas mediante la presentacion de las solicitudes.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras
dure el citado procedimiento o no se solicite su supresion por el
interesado/a. Los destinatarios de los datos serad la Delegacion
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Especial de Empleo, Promocidén Econdmica, Iniciativas Europeas,
Comercio y Empresa de la Diputacién de Almeria.
Mas informacion sobre Proteccion de Datos personales en este
enlace:
https://app.dipalme.org/proDatos/registros/
registrosActRespConsulta.zul?id=98

o bien puede solicitar presencialmente en soporte papel en la oficina
de informacion o dependencia donde realice su gestion. Puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
tal como se indica en la informacion proporcionada acreditando su
identidad.

La Diputacion de Almeria se reserva el derecho de utilizar los
nombres y la imagen de las empresas y de las asociaciones o
entidades sin dnimo de lucro y de las personas que representan
a las mismas, en todo lo relativo al desarrollo del concurso, por lo
que las empresas y las asociaciones o entidades sin animo de lucro
consienten en la utilizacion y publicacidn por parte de Diputacién de
Almeria de su imagen y su nombre en cualquier tipo de publicidad,
promocion, publicacion (incluido Internet), o cualquier otro medio,
con fines promocionales o informativos siempre que estos se
relacionen con el presente concurso, sin compensaciéon econémica
de cualquier clase para las mismas. Las empresas participantes,
por el hecho de presentar sus candidaturas, aceptan las presentes
bases.
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ANEXO |
Il EDICION DE LOS PREMIOS RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
DIPUTACION DE ALMERIA 2019

D./Dna

con DNI , en representacion de la Empresa
con CIF y domicilio social en

con teléfono y direccion de e-mail
DECLARA

*Que la empresa que representa desea participar en la Il Edicion de los “Premios
Responsabilidad Social Empresarial, Diputacion de Almeria 2019, de acuerdo con las bases
reguladoras de los mismos.

*Que dicha Candidatura ha sido presentada segun se indica en las bases reguladoras de
los Premios, el dia de de 2019.

*Que todos los datos e informaciones contenidas en la documentacion presentada son ciertos

y responden a la realidad de la candidatura presentada.
*En caso de que mi empresa sea premiada, la asociacion o entidad sin animo de lucro elegida

como beneficiaria del montante econdmico sera:

eLa firma de la presente declaracion supone la aceptacidon expresa de las bases de los
Premios Responsabilidad Social Empresarial organizados por Diputacion de Almeria a través
de la Delegacion Especial de Promocion Econdmica, Iniciativas Europeas, Comercio y Empresa

en su integridad.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firma la presente declaracion responsable en
,eldia de de 2019.

(firma)

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que el tratamiento de los datos personales que se recogen en este formulario seran objeto de tratamiento
en la actividad PREMIOS Y CONCURSOS responsabilidad de DIPUTACION DE ALMERIA con la finalidad de GESTION DE LA PARTICIPACION DE PERSONAS FiSICAS EN CONVOCATORIAS
DE PREMIOS Y CONCURSOS QUE REALIZA LA DIPUTACION DE ALMERIA., en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO. Mas informacion sobre Proteccion de Datos personales en
este enlace o accediendo a la siguiente direccién web https://app.dipalme.org/proDatos/registros/registrosActRespConsulta.zul?id=98, o bien puede solicitar presencialmente en soporte
papel en la oficina de informacion o dependencia donde realice su gestion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros tal como se indica en la informacion
proporcionada acreditando su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales para la actividad PREMIOS Y CONCURSOS.
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ANEXO I
Il EDICION DE LOS PREMIOS RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
DIPUTACION DE ALMERIA 2019

1. Datos de la Empresa

Nombre / Razén Social

N.L.F. / C.I.F.

Forma juridica de la Empresa

Actividad econdmica: Indicar por orden de importancia (primero el C.N.A.E. principal)

CODIGO C.N.A.E. Provincia Localidad

Fecha de inicio de la actividad econdmica

DECLARA

Conforme a la definicién de PYME recogida en el Anexo | de la UE del Reglamento (UE)
nim.651/2014 de la Comisidn de 17 de junio de 2014, esta empresa pertenece a la categoria

de:
Categoria de Efectivos (Unidades de Volumen Marcar Balance Marcar
empresa Trabajo Anual) de negocio (X) general (X)
anual anual
H (nam.) M (ndm.) EUR. EUR.
Gran empresa >=250 >50 mill. >43 mill.
Mediana <250 <=50 mill. <=43 mill.
empresa
Pequefa <50 <=10 mill. <=10 mill.
empresa
Microempresa <10 <=2 mill. <=2 mill.




DIPUTACION DE ALMERIA

a

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

DIPUTACION DE ALMERIA
Il EDICION PREMIOS 19

Consulta toda la informacion relacionada
en el tabldon de anuncios de

www.dipalme.org



